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EsélyegyenlOségi terv

Alapvetés

A konyvtaraknak és a konyvtarosoknak jelentds szereplk van a tarsadalmi
Osszetartozds erdsitésében, hiszen alapveté feladatuk az informacidk
szabad aramlasanak biztositasa, ezzel is el6segitve a hatranyos helyzetl
csoportok munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasat.

A Vachott Sandor Varosi Kényvtar munkatarsai elismerik, hogy minden
ember egyenlé banasra jogosult, fliggetlenil nemétdl, faji vagy etnikai
szarmazasatol, vallasatdl vagy meggydzédésétdl, fogyatékossagatodl,
koratdl, vagy szexuadlis iranyultsagatol.

Jogszabalyi hattér:

e Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. I. térvény,
e A konyvtarakrol szold 1997. évi CXL. sz. torvény,
e A magyar konyvtarossag etikai kodex.

e Egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenléség elébmozditasardl szolo
2003. évi CXXV. toérvény,

e Gyodngyds Vdaros Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenléségi
Programja (2018 - 2023)

A jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Varosi Koényvtar koényvtari
tevékenységére, szolgaltatasaira, az ezekben kézremilikodo
konyvtarosokra, mas alkalmazottakra és a konyvtar hasznaladira.

Esélyegyenldségi alapelvek

1. Egyenl6 banasmoéd
* Ezen alapelv betartasa a hasznaldkkal és a dolgozdkkal szemben,

* Az intézmény politikai és vallasi szempontbdl partatlan,

* Tiszteletben tartjia a dolgozdk és a haszndldk lelkiismereti és
vallasszabadsagat,

 Esélyegyenléséget biztosit a munkaer6- felvétel, munkabérek és
juttatasok, képzés, tovabbképzés terliletén,
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* Nem tesz kiuldnbséget kor, nem, csaladi allapot, nemzetiség, szarmazas,
vallas, szexualis orientacid és politikai meggybzdédés tekintetében,

* Rugalmas, méltanyos eljaras a dolgozdk érdekében.

2. Emberi méltosag tiszteletben tartasa
* Rugalmas munkabeosztas

* Nyugodt munkahelyi |légkor
* Partnerség

« Atlathaté viszonyok

3. Esélyegyenliség
Az intézmény a munkakor betoltésének feltételeit figyelembe véve nem
tesz kulonbséget

* Kor

* Nem

* Nemzetiség

* Csaladi allapot

« Egészségi dllapot tekintetében

4. Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erdsitése

A konyvtar a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy
munkavallaléi részére biztositsa a csaladi (kuléndés tekintettel a
kisgyermekes, a nagycsalados, az idds, beteg, fogyatékkal ¢&lé
csaladtagokkal egyutt élékre) és munkahelyi kotelezettségek
osszehangolasanak lehetdségét.

5. Egészség és biztonsag
Az intézmény az egészség megovdasa érdekében figyelmet fordit az
aldbbiakra:

* A személyzet j6 munkakoriilményei
* Ergondmiailag megtervezett butorzat és felszerelés

* Technikai segédeszk6z6k azoknak az alkalmazottaknak, akiknek specialis
igényeik vagy valamilyen fogyatékossagaik vannak
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» Kiliritési terv kidolgozasa és rendszeres tesztelése

* A felismert egészségligyi és biztonsagi kockazatok kikliszébolése az elsé
adodo alkalommal

 Minden felszerelés és kabelezés feleljen meg az érvényes biztonsagi
szabvanyoknak

» Az alkalmazottak rendszeres egészségligyi szlirévizsgalata,
» Az alkalmazottak rendszeres tlizvédelmi és els6segély-nyujtasi képzése

* Védoéruhazat, ahol sziikséges

6. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A munkaltatd nem tesz kiilonbséget sem keresetben, sem mas
vonatkozasban a nemek ko6zott, az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakoérben
foglalkoztatottaknak egyenlé bérezést biztosit.

7. Az akadalymentesités elérehaladasa

A konyvtar az épitési beruhdzasai soran torekszik a fizikai, mas
fejlesztések esetében (pl. felujitas, Uj allandd kiallitds létrehozasa, stb.)
pedig az infokommunikacids akadalymentesitésre.

Az esélyegyenléség egyik feltétele az akadalymentesség biztositasa, a
masik az intellektudlis hozzaférés megteremtése. Elengedhetetlen a
konyvtarosok elfogadd magatartasa, megfelelé szakmai felkészlltsége, az
intézmény részérdl pedig a feladat ellatasahoz szikséges létszam és
munkaidé biztositdsa a koényvtarban. Az esélyek kiegyenlitésére,
akadalymentesitésre konyvtarunk minden szempontbdl figyelmet fordit.

Intézménylinkben tobbféle esélyegyenléséget biztositd feltétel adott. A
koézponti konyvtar épllete akadalymentesitett, a mozgaskorlatozottak
szamara specialis mosddé all hamarosan rendelkezésre. A fiokkonyvtar
éplilete még nem akadalymentes.

Megfelelé formatumu (Pl. hangoskdnyvek, 6regbetlis konyvek) és tartalmu
dokumentumok talalhaték gyljteménylinkben.

A fogyatékosok szamitéogéphasznalatat specialis eszk6z6k megléte segiti
(indukcios hurok, Braille billentylizet, nagyitdgép), melyeket a hasznaldk
rendelkezésére bocsatunk. A szolgdltatasok szervezése kdézben a kdnyvtar
gondol a szocidlis nehézséggel élbkre is.



Diakoknak, nyugdijasoknak félaru, sulyos fogyatékkal éléknek, 16 év alatt
és 70 év felett ingyenes a beiratkozds, programjaink ingyenesen
latogathatdak.

JO az egylittmikodésiink a varosban miikédé hatranyos helyzetlieket
tadmogatd civil szervezetekkel (Mozgassériiltek helyi szovetsége, Autista
Kézpont, EGYMI Petéfi Iskola, nyugdijas szervezetek)

Foglalkoztatottak esélyegyenldsége
A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, ill. a foglalkoztatas soran
betartja az egyenldé banasmaod és az esélyegyenléség kovetelményeit.

Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés 2020. december 1-i adatokat tukroz.

A Varosi Konyvtarban 15 f6 all alkalmazasban, hatarozatlan ideju
szerz6déssel, végzettségliknek megfeleld6 munkakoérben és besorolassal.

* N6i munkavallaldk: az intézményben 11 né dolgozik, veluk kapcsolatban
hatranyos megkililonbéztetés nem allapithaté meg.

* Negyven évnél idésebb: az intézményben 10 f6 negyven év feletti
dolgozik munkavallaloként, veluk kapcsolatban hatranyos
megkliléonboztetés nem allapithaté meg.

« Két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelé vagy gyermeket
egyediil nevel6 munkavallalé egy f6 dolgozik a koényvtarban, vele
kapcsolatban hatranyos megkllonboztetés nem allapithaté meg.

* Palyakezdd, és megvaltozott munkaképességl foglalkoztatott: nincs
az intézmény allomanyaban.

* Nagycsalados munkavallald: nincs az intézmény allomanyaban.
* |ld6s hozzatartozot apold: nincs az intézmény allomanyaban.

A vezetés a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy
munkavallaléi részére biztositsa a csaladi és munkahelyi kételezettségek
osszehangolasanak lehet6ségét.



SWOT analizis az intézmény esélyegyenloségi helyzetérol

Erésségek: Gyengeségek:

- vezetdi elkotelezbdés, - tajékoztato kiadvanyok hianya,

- esélyegyenlbség biztositasa, - meglévé szolgaltatasok elégtelen
- partnerkoézpontu miikédés, rekldamozasa,

- idedlis foldrajzi adottsagok - vezetdsav hidnya
(varoskdézpontban, van parkold), - informacidhiany az érdekelt felek
- mozgassériltek szamara | igényeirol,

fenntartott - szoptatashoz kialakitott tér
parkoldhelyek, hidnya.

- akadalymentesitett kornyezet

(bejarat

lift, épllé mosdo)

- specidlis eszk6zok (indukcids
hurok,

, képernyé nagyito, Braille-
billentylizet),

- kollégak elfogadd magatartasa,

- esélyegyenldségi célcsoportokkal
foglalkozo civil szervezetek
tamogatasa,

- ingyenes programlehetdségek,

- tanulasi, képzési lehetéségek
biztositasa,

- rugalmas munkaidé szervezés

Lehetbéségek: Veszélyek:

- palyazati lehetdéségek | - éplilet dllaganak romlasa
kihasznalasa, - specidlis eszk6zok elavulasa,

- elégedettség és igényfelmérés, - fiokkonyvtar megkozelitése nem
- meglévd partnerekkel szorosabb akadalymentes

kapcsolat kialakitasa, - koltségvetési 6sszeg csdkkenése.

- tovabbi partnerek keresése,

- meglévo szolgaltatasok tovabbi
népszerlsitése,

- tovabbképzések keresése a
meglévd

ismeretek és kompetencidk
bévitésére.

Jogorvoslat:
Jogsérelem esetén mind a dolgozdk, mind a kdnyvtarhasznaldk részérdl az
intézményvezeté6hoz lehet fordulni, amennyiben a jogorvoslat nem sikeres,
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a fenntartohoz. Ha nem sikerlil megoldani a panaszt, az érintett a
birésdghoz vagy az Egyenlé Banasmod Hatésaghoz fordulhat.

Zaro rendelkezések:

A Varosi Konyvtar Esélyegyenléségi Terve Gyodngyods Varosi
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjahoz (2018-2023)
kapcsolodik.

A Konyvtar Esélyegyenléségi Tervét az intézmény igazgatdja hagyja jova.



