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Alapvetés 

Jogszabályi háttér:  
 

 

 

 

 

 

Esélyegyenlőségi alapelvek 

1. Egyenlő bánásmód 
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2. Emberi méltóság tiszteletben tartása 

3. Esélyegyenlőség 

4. Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése 

5. Egészség és biztonság 
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6. Nemek (férfiak és nők) közti esélykülönbségek csökkentése 

7. Az akadálymentesítés előrehaladása 
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Foglalkoztatottak esélyegyenlősége 

 Helyzetfelmérés 
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SWOT analízis az intézmény esélyegyenlőségi helyzetéről 
 

Jogorvoslat: 
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Záró rendelkezések: 


