Vachott Sandor Varosi Konyvtar

Mindségiranyitasi Tanacs ligyrendje

1. A Minodségiranyitasi Tanacs (tovabbiakban: MIT) létrejotte

A Vachott Sandor Varosi Konyvtar vezetése az intézmény klilsé és
belsé partnereinek megelégedettségére torekszik, ezért
mindségiranyitdsi rendszert mlikodtet. A feladatok kitlizése, elvégzése
és ellendrzése indokolja, hogy az intézményben egy munkacsoport
alakuljon.

2. Részvétel a csoportban
A MIT létszama 4 6.

A csoport tagjai a munkat az intézmény igazgatdjanak felkérésére,
illetve 6nként vallaljak, részvétellik a feladatok kidolgozasaban
folyamatos.

3. A MIT munkajanak idérendje, dontéshozatal

A MIT tagjai negyedévente lléseznek. Az 6sszejovetelek alkalmaval
megbeszélik az elvégzett feladatokat, az aktudlis problémakat.

Hataridok és felel6sok kijelolésével meghatarozzak a kévetkezé
teenddbket. Az egyes részfeladatok megoldasaval ezen kiviil is
foglalkoznak.

A MIT konszenzusos dontéseket hoz, vitas esetben egyszerl
tobbséggel hoz hatarozatot.

4. A MIT vezetdje

A MIT vezetdjének kivalasztdsa intézményvezetdi felkérés alapjan
torténik. Akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd szintén felkérés
alapjan gondoskodik a helyettesitésérol.

Feladatai:

e A MIT munkdajanak iranyitasa, ellendérzése, értékelése

e Folyamatos egyeztetés és konzultacioé az intézmény vezetésével

e A minéségcélok megfogalmazasa, kozzététele, dokumentalasa

e A minéségcélok részfeladatokka lebontasa és végrehajtasa

e A Minbségligyi Kézikdnyv gondozasa

e A mindsédfejlesztéssel kapcsolatos palyazatok figyelemmel
kisérése, kidolgozasa



Felelbs:

A kidolgozott projekttervek végrehajtasaért

A dokumentaciok hatariddére torténd elkészitéséért

Az intézményvezetésnek késziilé éves beszamolod elkészitéséért
A minéségmenedzsment ismeretek oktatasaért

A konyvtar minéségpolitikdjanak kozzétételéért

A Mindségligyi Kézikonyv aktualizalasaért

A mindsédgfejlesztéssel kapcsolatos palyazatok megvaldsitasaért

Feladataihoz segitséget kérhet:

A MIT tagjaitol

Kllsé szakért6tél

Az intézményvezet6tol

Az intézmény alkalmazotti korétdl

5. A MIT tagjai

Feladatuk:

Részvétel az intézményi mindségcélok megfogalmazasaban,
kozzétételében, dokumentalasaban

Folyamatos egyeztetés és konzultacié a MIT vezetdjével és az
intézmény vezetésével

A mindségcélok megfogalmazasa, k6zzététele, dokumentalasa
A részfeladatok végrehajtasahoz sziikséges munkacsoport
megszervezése

A részfeladatok el6készitése, végrehajtasa és ellendrzése
Részvétel a mindségfejlesztéssel kapcsolatos palyazatok
megvaldsitasaban

Felel6sek:

A kidolgozott projekttervek végrehajtasaért

A dokumentaciok hatariddére torténd elkészitéséért

Az intézményvezetésnek késziilé éves beszamolod elkészitéséért
A vezetéslikkel mikédé munkacsoportok mikodtetéséért

Feladataikhoz segitséget kérhetnek:

A MIT vezetdjétol, tagjaitdl
Az intézményvezet6tol
Az intézmény alkalmazotti korétél



6. A MIT munkajanak menete

A MIT a munkajat az évenként elkészitendd munka- és Gitemterv szerint
végzi.

7. A MIT tagsag megsziinik, amennyiben:

e a tagsagot a kdnyvtar igazgatdja visszavonja
e a MIT tag lemond megbizatasarodl
e a MIT tag koézalkalmazotti munkaviszonya megszlinik

8. Dokumentacio

A MIT munkdjanak dokumentalasa elektronikusan torténik. Az elkészlilt
dokumentacid a Minéségligyi Kézikdnyv részét képezi.

A MIT megbeszéléseir6l emlékeztetd késziil.
9. Zaradék

A MIT lGgyrendet a MIT tagsaga fogadja el. Fellilvizsgalata, esetleges
modositasa évenként esedékes.



