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Alapvetés

A konyvtaraknak és a kdnyvtarosoknak jelentGs szerepiik van a tarsadalmi 6sszetartozas
erdsitésében, hiszen alapvet6 feladatuk az informacidk szabad dramldsdnak biztositasa, ezzel is
el6segitve a hatranyos helyzetl csoportok munkaeré piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasat.

A Vachott Sandor Varosi Kényvtar munkatarsai elismerik, hogy minden ember egyenl6 bandsra
jogosult, fliggetlenll nemétdl, faji vagy etnikai szarmazasatdl, vallasatdl vagy meggy6z6désétdl,
fogyatékossagatol, koratdl, vagy szexualis iranyultsagatadl.

Jogszabalyi hattér:

e Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. 1. térvény,

e A konyvtarakrol szolo 1997. évi CXL. sz. térvény,

e A magyar konyvtarossag etikai kodex.

e Egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
e Gydngyds Varos Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenléségi Programja (2023 - 2028)

A jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a Varosi Konyvtar konyvtari tevékenységére, szolgdltatdsaira, az
ezekben koézrem(ikod6 konyvtarosokra, mas alkalmazottakra és a konyvtar hasznaldira.

Esélyegyenldségi alapelvek:

1. Egyenl6 banasméd

o Ezen alapelv betartasa a hasznaldkkal és a dolgozdkkal szemben,

e Az intézmény politikai és vallasi szempontbdl partatlan,

o Tiszteletben tartja a dolgozdk és a hasznaldk lelkiismereti és vallasszabadsagat,

o Esélyegyenl@séget biztosit a munkaerd- felvétel, munkabérek és juttatasok, képzés,
tovabbképzés teriiletén,

e Nem tesz kilonbséget kor, nem, csaladi allapot, nemzetiség, szarmazas, vallas, szexudlis
orientacid és politikai meggy6z6dés tekintetében,

e Rugalmas, méltanyos eljards a dolgozdk érdekében.

2. Emberi méltosag tiszteletben tartasa

e Rugalmas munkabeosztas
e Nyugodt munkahelyi |égkor
e Partnerség

e Atlathaté viszonyok



3. Esélyegyenldség
Az intézmény a munkakor betoltésének feltételeit figyelembe véve nem tesz kiilonbséget

e Kor

e Nem

e Nemzetiség

e (Csaladi allapot

e Egészségi allapot tekintetében

4. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erGsitése

A konyvtar a foglalkoztatds keretei kozott torekszik arra, hogy munkavallaléi részére biztositsa a
csaladi (kilonos tekintettel a kisgyermekes, a nagycsalados, az id6s, beteg, fogyatékkal él6
csaladtagokkal egyiitt él6kre) és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsdnak lehet&ségét.

5. Egészség és biztonsag
Az intézmény az egészség megodvasa érdekében figyelmet fordit az alabbiakra:

e Aszemélyzet j6 munkakorilményei

e Ergondmiailag megtervezett blutorzat és felszerelés

e Technikai segédeszk6zok azoknak az alkalmazottaknak, akiknek specialis igényeik vagy
valamilyen fogyatékossagaik vannak

e Kilritési terv kidolgozasa és rendszeres tesztelése

o Afelismert egészségligyi és biztonsagi kockazatok kikliszobo6lése az els6 adddo alkalommal

e Minden felszerelés és kabelezés feleljen meg az érvényes biztonsagi szabvanyoknak

e Az alkalmazottak rendszeres egészségligyi sz(irGvizsgalata,

e Az alkalmazottak rendszeres tlizvédelmi és elsGsegély-nyujtasi képzése

e Védé6ruhazat, ahol sziikséges

6. Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A munkaltatd nem tesz kiillonbséget sem keresetben, sem mas vonatkozasban a nemek kozott, az
azonos képzettséggel és munkatapasztalattal azonos vagy hasonld munkakorben
foglalkoztatottaknak egyenls bérezést biztosit.

7. Az akadalymentesités elérehaladasa

A konyvtar az épitési beruhazasai soran torekszik a fizikai, mas fejlesztések esetében (pl. feldjitas,
Uj allandé kiallitas létrehozasa, stb.) pedig az infokommunikaciés akadalymentesitésre.

Az esélyegyenlGség egyik feltétele az akadalymentesség biztositasa, a masik az intellektualis
hozzaférés megteremtése. Elengedhetetlen a kdnyvtarosok elfogadé magatartasa, megfelel6



szakmai felkésziltsége, az intézmény részérdl pedig a feladat ellatasahoz sziikséges létszam és
munkaidé biztositdsa a konyvtarban. Az esélyek kiegyenlitésére, akadalymentesitésre konyvtarunk
minden szempontbdl figyelmet fordit.

Intézménylinkben tobbféle esélyegyenldséget biztosito feltétel adott. A kdzponti konyvtar épllete
akadalymentesitett, a mozgaskorlatozottak szamdra specidlis mosdé dll rendelkezésre. A
fiokkonyvtar épllete még nem akaddlymentes.

Megfelel6 formatumu (Pl. hangos konyvek, 6regbetlis kdnyvek) és tartalmd dokumentumok
taldlhatdk gydjteménylinkben.

A kdnyvtar honlapja akadalymentesitett, a régebbi tartalmak fellilvizsgalata folyamatos.

A fogyatékosok szamitogép hasznalatat specidlis eszk6zok megléte segiti (indukcids hurok, Braille
billenty(zet, felolvasé szoftver, nagyitogép), melyeket a haszndlék rendelkezésére bocsatunk. A
szolgaltatasok szervezése kdzben a konyvtar gondol a szocidlis nehézséggel élGkre is.

Didkoknak, nyugdijasoknak félaru, sulyos fogyatékkal él6knek, 25 év alatt és 70 év felett ingyenes
a beiratkozas, programjaink ingyenesen latogathatdak.

J6 az egylttm(ikodésink a varosban m(ikédé hatranyos helyzetlieket tdmogatd civil
szervezetekkel (Mozgassériiltek helyi szovetsége, SINOSZ, Autista Kézpont, EGYMI Petéfi Iskola,
nyugdijas szervezetek). Rendszeresen tartunk foglalkozasokat a Kistérségi Human Szolgaltaté
K6zpont altal fenntartott Id6sek Bentlakasos Otthonaban és a Nagyrédei Gondozasi K6zpontban.

Foglalkoztatottak esélyegyenlosége:

A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztdsa, ill. a foglalkoztatds sordn betartja az egyenld
banasmadd és az esélyegyenlGség kovetelményeit.

A Munka Torvénykonyvében szabalyozottak alapjan

e A nem helyi munkavallalék uatikoltség téritése egyéni kérelmek figyelembevételével
kozlekedési eszkoztdl figgben torténik, ami lehet tomegkozlekedés (autdbusz) vagy sajat
gépkocsi.

e Autdbusz haszndlata esetén a bérlet leadasa utdn, annak 86%-a fizethetd ki, mig a sajat
gépkocsi hasznalata esetén a torvényben meghatdrozott 30,- Ft/km fizethet6,
utnyilvantartas alapjan.

e E.Um rendelet a képerny6 elStti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagos
kovetelményeir6l sz6l6 rendelkezése alapjan, a szemészeti szakvizsgalat utan, a képernyé
el6tti  éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa, amennyiben szikséges kétévente
felllvizsgdlni és jogosult a dolgozé az intézmény erre vonatkozé szabalyzata szerinti
téritésre.



e A béren kivili juttatdsok kozil, a cafetéridara jogosult minden dolgozé, amennyiben a
fenntarté 6nkormanyzat koltségvetésében szerepel ez a juttatasi forma és a mértékét is az
onkormanyzat hatdrozza meg.

e Bizonyos munkakoérokben dolgozok munkaruha juttatasra jogosultak a meghatdrozott
kihordasi idén belil.

e A munkaltato képzési terv alapjan biztositja és 6sztonzi munkavallaléit a tovabbképzésre,
fejlédésre, Uj ismeretek bGvitésére, szakmai napokon vald részvételre. Ennek érdekében,
amely képzésnél sziikséges, mind a munkaltatéra, mind a munkavallaléra nézve el6nyds
tanulmanyi szerz6dést kot a két fél.

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés 2026. augusztus 1-i adatokat tlikroz.
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A Virosi Konyvtarban 16 f6 all alkalmazasban, hatarozatlan idejl szerz6déssel, végzettségiiknek
megfelel§ munkakérben és besorolassal.

e NG&i munkavallalék: az intézményben 13 né dolgozik, veliik kapcsolatban hatranyos
megkiilonboztetés nem allapithatd meg.

e Negyven évnél id6sebb: az intézményben 14 f6 negyven év feletti dolgozik
munkavallaléként, veliik kapcsolatban hatranyos megkilonboztetés nem allapithaté meg.

e Kétvagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy gyermeket egyediil nevel6 munkavallalé
egy f6 dolgozik a konyvtarban, vele kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés nem
allapithaté meg.

o Palyakezd6, és megvaltozott munkaképességl foglalkoztatott: nincs az intézmény
allomanyaban.

o Nagycsalados munkavallalé: nincs az intézmény allomanyaban.

e |dGs hozzatartozot apold: nincs az intézmény dllomanyaban.

e A vezetés a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy munkavallaloi részére
biztositsa a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsanak lehetGségét.



Fejlesztési lehetGségek

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

A csaladok szamara egyre nagyobb
problémat okoz a gyermekek
felligyelete a nyari sziinidGben

a varosi napkozis taboroknak foglalkozas
szervezése

Sziinidei foglalkoztatd a konyvtar
szervezésében

egyedul él6 id6sek aranya magas

klubfoglalkozasok szervezése
(Egészségklub, Okos Nagyi Klub,
Novella Olvasé Klub)

id6sek gyakori ,,aldozattd valasa”

Okos Nagyi Klub els6sorban az
internetes aldozatta valas elkertlésére

akaddlymentes kornyezet a
fogyatékkal él6k szamara

a Fiokkonyvtar teljes
akaddlymentesitése
informacids tablak, kiirasok
elhelyezése

kozosségi tevékenység besz(ikilése a
fogyatékkal él6k esetében

ingyenes beiratkozas

oregbet(is konyvek, hangoskdnyvek,
hazhoz széllitas lehet6sége,
akaddlymentes honlap

az érintettek gyakran nem ismerik a
lehet6ségeiket

altalanos informdacidszolgaltatas,
segitségnyujtas a hivatalos lgyek
intézésében

az érintettek digitalis felzarkdztatasa

képzések szervezése az informatikai
jartassag megszerzésére

Jogorvoslat:

Jogsérelem esetén mind a dolgozdk, mind a konyvtarhasznaldk részérél az intézményvezet6hoz
lehet fordulni, amennyiben a jogorvoslat nem sikeres, a fenntartéhoz. Ha nem sikeril megoldani
a panaszt, az érintett a birdsaghoz vagy az Egyenl6 Bandasmaéd Hatésaghoz fordulhat.

Zaro rendelkezések:

A Viérosi Konyvtar Esélyegyenl8ségi Terve Gydngyds Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjahoz (2023-2028) kapcsolddik.

A Konyvtar EsélyegyenlGségi Tervét az intézmény igazgatdja hagyja jova.
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